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DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANYCH PRACOWNIKOW

I. JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA
Wydziat Oswiatowo-Spoteczny, pokoj nr 23.

II. PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2025 r.
poz.1691);

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2026 r. poz.500);

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemios$le (Dz. U. z 2026 r. poz. 46);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z péZn. zm.);

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. UE.
L.z 2023 r. poz. 2831);

e Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2026 r. poz. 449).

Kwota dofinansowania:

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztéw ksztalcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1. w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy;

2. w przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez ministra wlasciwego
do spraw oSwiaty i wychowania w prognozie, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 - do 13 394 z} przy
okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy;

3. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 340 z} za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia.

Kwota dofinansowania, o ktérej mowa w pkt 1. i 2. obejmuje za okres ksztalcenia wynoszacy 36
miesiecy, potwierdzony Swiadectwem pracy lub zaswiadczeniem potwierdzajacym okres zatrudnienia,
i za przystapienie do egzaminu zawodowego lub czeladniczego - 100 % wysokosci kwoty
dofinansowania, przy czym, jezeli okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania
wyplaca sie proporcjonalnie do okresu ksztalcenia.

Kwoty dofinansowania, podlegaja waloryzacji. Waloryzacji dokonuje sie od dnia nastepujacego po dniu
ogloszenia obwieszczenia. Minister wlasciwy do spraw oSwiaty i wychowania oglasza, w drodze
obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski", w terminie do
konca lutego roku, w ktérym jest dokonywana waloryzacja, wysokos¢ wskaznika waloryzacji
i maksymalng wysokos¢ kwot dofinansowania, po waloryzacji.
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III. DOFINANSOWANIE PRZYSELUGUJE

1. w pelnej wysokosci, jezeli pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art.
195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz:

a) w przypadku nauki zawodu - mlodociany pracownik ukonczyl nauke zawodu
u pracodawcy i zdat:

— w przypadku miodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemie$lnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle,

— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy,

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - miodociany pracownik
ukonczyt przyuczenie do wykonywania okreSlonej pracy i zdal egzamin zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy;

2. w wysokosci, o ktérej mowa w art. 122 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe, jezeli pracodawca lub
osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada
kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy, miodociany pracownik ukoniczyl nauke zawodu u pracodawcy, przystapit
do egzaminu i nie zdak:

a) w przypadku mlodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzaminu czeladniczego zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemiosle,

b) w przypadku milodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania
zawodowego u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzaminu zawodowego.

Dofinansowanie jest przyznawane po spelieniu warunkéw, o ktérych mowa odpowiednio w art.
122 ust. 8 pkt 1 albo 2 ustawy Prawo oswiatowe, na wniosek pracodawcy zlozony w terminie
3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw egzaminu.

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

1. kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie przez prowadzacego praktyczng nauke zawodu
kwalifikacji merytorycznych i pedagogicznych wymaganych do prowadzenia przygotowania
zawodowego mtodocianych w danym zawodzie;

2. kopie umowy o prace z miodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

3. wszystkie zaSwiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybolowstwie w okresie wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 500),
albo oswiadczenia o wielkoSci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo oSwiadczenia
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz informacje okreslone w przepisach wydanych
na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej - w przypadku gdy dofinansowanie ma by¢ udzielone
podmiotowi prowadzgcemu dzialalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30




kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

4. W przypadku zdania egzaminu zawodowego/czeladniczego/sprawdzajacego  przez
miodocianego pracownika: kopie odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa,
potwierdzajacego zdanie egzaminu lub oryginal zaswiadczenia potwierdzajacego zdanie tego
egzaminu.

5. W przypadku przystapienia przez mlodocianego pracownika do egzaminu
zawodowego/czeladniczego i nie zdania go, kopie Swiadectwa pracy albo zaswiadczenie
potwierdzajgce okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

= kopie Swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku mlodocianego
pracownika, ktéry przystapit do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego,
albo zostal zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy
0 systemie oSwiaty, albo

= kopie zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe
rzemie$lnicza - w przypadku miodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt branzowej
szkoty I stopnia i przystapit do tego egzaminu, albo

» zasSwiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly I stopnia o przystapieniu
do egzaminu zawodowego - w przypadku miodocianego pracownika, ktéry nie ukonczyt
branzowej szkoty I stopnia i przystqpit do tego egzaminu, albo

= zaSwiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa
komisje egzaminacyjng - w przypadku mlodocianego pracownika
niebedacego uczniem branzowej szkoty I stopnia.

Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem poprzez
opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzula ,,Za zgodnos¢ z oryginalem”,
aktualng datg, nazwa miejscowosci oraz czytelnym podpisem.

Organ administracji publicznej moze zada¢ od Wnioskodawcy, ktéry zlozyt kopie,
przedtozenia oryginatu tego dokumentu.

Uwaga:
Zgodnie § 3a Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z 2018 r. poz. 2010 z p6in. zm.) —pracodawca
zawiadamia wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
miodocianego, a w przypadku pracodawcy bedqcego rzemieslnikiem - rowniez izbe rzemieslniczq
wlasciwqg ze wzgledu na siedzibe rzemieslnika o zawarciu z miodocianym pracownikiem umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego.

V. OPLATY

Brak optat

VI. TERMIN ZALATWIENIA SPRAWY
Bez zbednej zwloki —po otrzymaniu od Wojewody Mazowieckiego $srodkow na dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikow

VII. TRYB ODWOLAWCZY

Samorzadowe Kolegium Odwolawcze w Siedlcach — w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji.
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Do pobrania:

Whiosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika
Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis
Oswiadczenie o pomocy de minimis

Os$wiadczenie o otrzymanej/nieotrzymanej pomocy w rolnictwie i rybotowstwie
Oswiadczenie o poniesionych kosztach ksztalcenia i uzyskanej pomocy de minimis
Oswiadczenie wspolnika spotki

OsSwiadczenie rzemie$lnika

Zawiadomienie o zawarciu umowy
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