Burmistrz Miasta Garwolina
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania kosztéw ksztalcenia mlodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnosze
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia miodocianego pracownika z tytulu ukonczenia
praktycznej nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy.

I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Nazwisko i imie:

5. Numer telefonu do KONtaKtU: .....ooeimie e
6. NIP / REGON pracodawcy:**

7. Wnioskodawca, zgodnie z ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle jest:*

[] pracodawca bedacym rzemieslnikiem, ktory jest cztonkiem cechu:

ZIZESZONYIM W 1ZDIC: ... eetit ittt e et

sprawujacej nadzoér nad przygotowaniem zawodowym mtodocianych pracownikow w
rzemioSle.

L] pracodawca niebedacym rzemie$lnikiem.

* - nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole ** - niewtasciwe przekresli¢



8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekazac¢ przyznane Srodki
finansowe:

I1I. INFORMACJE DOTYCZACE MEODOCIANEGO PRACOWNIKA I FORMY
REALIZACJI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko miodocianego pracownika:

3. DAta UTOAZONIA: ... eeeeeiiiiiieeeieieeeeeteeeeetetereteteterereteeeretetereteseretereretareteeeeereseeeseeeeeeeeeeeeeseseeeeeeesmemeee

4. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego*:
L] nauka zawodu
L] przyuczenie do wykonywania okre$lonej pracy

5. Nazwa i adres szkoty / instytucji,** w ktérej mtodociany realizowat obowigzkowe
doksztalcanie teoretyczne:

7. Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego: .........ccceeevuveervureerrueeennne
8. Okres ksztatcenia mtodocianego pracownika wynikajacy z umowy:
oddnia ......oooeeiiiiiiiiiiii e dO DI

9. Do okresu nauki wliczono nauke zawodu u innego pracodawcy, tj.

ITI. INFORMACJE O PRZEPROWADZONYM EGZAMINIE*
[l Mlodociany pracownik ukonczy} nauke zawodu u pracodawcy, przystapil do

egzaminu zawodowego / czeladniczego** przed

wpisa¢ organ przeprowadzajacy egzamin

i egzamin ten zdal - data ogloszenia wyniku egzaminu

* - nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole ** - niewtasciwe przekresli¢



1 Mlodociany pracownik ukonczy} nauke zawodu u pracodawcy i przystapil do
egzaminu zawodowego / czeladniczego** przed

wpisac organ przeprowadzajacy egzamin
ale egzaminu nie zdal - data ogloszenia wyniku egzaminu
[1 Mlodociany pracownik ukonczy} przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
u pracodawcy i przystapil do egzaminu sprawdzajacego przed

wpisac¢ organ przeprowadzajacy egzamin

i egzamin zdal - data ogloszenia wyniku egzaminu

(data i podpis wnioskodawcy)

* - nalezy zaznaczy¢ wtasciwe pole ** - niewtasciwe przekresli¢



Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
w Urzedzie Miasta Garwolina

Z dniem 25 maja 2018 roku zmienily sie przepisy dotyczace ochrony danych osobowych, dlatego tez
zgodnie z art. 13 ust. 1i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, Ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta Garwolina
z siedziba przy ul. Staszica 15, 08-400 Garwolin, adres email: umg@garwolin.pl, tel. 25 786 42 42 jest
Burmistrz Miasta Garwolina.

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych osobowych Pana Blazeja Maszkiewicza,
z ktéorym mozna sie kontaktowa¢ pisemnie na adres Administratora danych wskazany w pkt. 1 lub
poprzez email: iod@garwolin.pl.

Podstawa prawna przetwarzania danych:

- art. 63 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 roku poz. 1043 z p6zn.
zm.) - § 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.
U. z 2021 roku, poz. 1428).

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie sie odbywa¢ na podstawie przepiséw RODO oraz na
podstawie i w celach wynikajacych z przepiséw Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy oraz wynikajacych z tego faktu innych ustaw na
podstawie ktérych niezbedne jest podanie danych osobowych celem wykonania zapisanych do realizacji
zadan przez Miasto Garwolin w tym zadan zleconych z poziomu administracji centralnej.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w Jednolitym Rzeczowym
Wykazie Akt dla Urzedu Miasta w Garwolinie, tj. przez okres 5 lat.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do treSci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania
(poprawiania), jak rowniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych. Prawo do usuniecia
danych przystuguje, jezeli zachodza okolicznosci wskazane w art. 17 ust. 1 i 2 RODO chyba, Ze przepisy
te nie maja zastosowania zgodnie z ust. 3 powyzszego artykuhu.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jesli Pani/Pana zdaniem,
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana — narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem wynikajacym z przepisow prawa
z ktorych wynika konieczno$¢ podania danych osobowych. Brak podania danych osobowych bedzie
skutkowatl niemozno$cia dokonania czynnosci z obstuga Pani/Pana sprawy przez Urzad Miasta
w Garwolinie.

Informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe beda przekazywane podmiotom, z ktérymi Urzad Miasta
Garwolina zawart umowy powierzenia przetwarzania danych oraz podmiotom upowaznionym do
przetwarzania danych na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane w
celu wynikajacym z Ustawy o samorzadzie gminnym. Profilowanie oznacza forme zautomatyzowanego
przetwarzania danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych w tym danych
szczegblnych

(data i podpis wnioskodawcy)
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