KARTA INFORMACYJNA

URZAD MIASTA GARWOLIN, ul. Staszica 15
Tel. (25) 786 42 42, (25) 684 34 23, fax. (25) 684 34 66
www.garwolin.pl umg@agarwolin.pl

DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANYCH PRACOWNIKOW

. JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA
Wydziatl O$wiatowo-Spoteczny, pokdj nr 5.

. PODSTAWA PRAWNA

- Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2024 r. poz. 572
Z pOzn. zm.);

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.).- art. 122;
- Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U.
z 2025 r. poz. 468);

- Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. z 2018 r. poz. 2010 z p6zn. zm.);

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. poz. 391);

- Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.U. UE. L. z 2023 r. poz. 2831);
- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis (Dz.U. z 2024 r. poz.40 z pdzn. zm.)
Kwota dofinansowania:

Wysoko$¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 10 824 zt przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcy;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okre§lonej pracy - do 340 zt za kazdy pelny miesiac
ksztalcenia.

[ll. DOFINANSOWANIE PRZYSLUGUJE

1) w pelnej wysokosci, jezeli pracodawca lub osoba prowadzaca zaklad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy oraz:
a) w przypadku nauki zawodu - mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu u pracodawcy i zdat:
— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem - egzamin czeladniczy zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,
— w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzamin zawodowy,

b) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - mtodociany pracownik ukonczyt
przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy i zdal egzamin zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy;

2) w wysokosci, o ktorej mowa w art. 122 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe, jezeli pracodawca lub osoba
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prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych okreslone w przepisach
wydanych na podstawie art. 191 § 3 i art. 195 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
mtodociany pracownik ukonczyt naukg zawodu u pracodawcy, przystapit do egzaminu i nie zdat:

a) w przypadku miodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy bedacego rzemieSlnikiem - egzaminu czeladniczego zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle,
b) w przypadku mtodocianego pracownika zatrudnionego w celu przygotowania zawodowego
u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem - egzaminu zawodowego.
Jezeli umowa o pracg w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjal nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego u innego pracodawcy, przystugujaca kwote dofinansowania dzieli si¢
miedzy wszystkich pracodawcow proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki
zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktorym umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.
Dofinansowanie jest przyznawane po spetnieniu warunkéw, o ktorych mowa odpowiednio
w art. 122 ust. 8 pkt 1 albo 2 ustawy Prawo o$wiatowe, na wniosek pracodawcy zlozony w terminie
3 miesiecy od dnia ogloszenia wynikow egzaminu

IV. WYMAGANE DOKUMENTY

- Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunku posiadania kwalifikacji;

- Kopi¢ umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego;
wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie w okresie
wskazanym w art. 37 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), albo o§wiadczenia o wielko$ci tej pomocy
otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz
informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia
2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej - w przypadku gdy dofinansowanie
ma by¢ udzielone podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu art. 2 pkt 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j;

Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis jest zobowigzany do przedstawienia podmiotowi
udzielajgcemu pomocy, wraz z wnioskiem o udzielenie pomocy:

1) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie, jakie otrzymat
w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o udzielenie pomocy, albo o$wiadczenia
o wielkosci tej pomocy otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy
w tym okresie;

2) informacji niezbednych do wudzielenia pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci
wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego dziatalnos$ci gospodarczej oraz wielko$ci 1 przeznaczenia
pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia
pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

W przypadku, o ktorym mowa w art. 122 ust. 8 pkt 1 ustawy Prawo o$wiatowe, do wniosku dolacza si¢
réwniez kopie dyplomu, certyfikatu, §wiadectwa albo za§wiadczenie potwierdzajace zdanie egzaminu;
W przypadku, o ktorym mowa w art. 122 ust. 8 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe, do wniosku dolfacza si¢
rowniez kopi¢ S$wiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia oraz
odpowiednio:

- kopie swiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia - w przypadku miodocianego pracownika,
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ktéry przystapil do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo zostal zwolniony
z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie o§wiaty, albo

- kopi¢ zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg -
w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia i przystapit do
tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoly I stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego - w przypadku mtodocianego pracownika, ktory nie ukonczyt branzowej szkoty I stopnia
i przystapit do tego egzaminu, albo

- zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okrggowa komisje
egzaminacyjng - w przypadku mtodocianego pracownika niebgdacego uczniem branzowej szkoty
| stopnia.

V. OPLATY
Brak optat.
VI. TERMIN ZALATWIENIA SPRAWY

Bez zbednej zwloki — po otrzymaniu od Wojewody Mazowieckiego srodkow na dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw

VII. TRYB ODWOLAWCZY

Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w Siedlcach za posrednictwem Burmistrza Miasta Garwolin,
w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.
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