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Szanowni Państwo, 

Komitet Rewitalizacji to forum współpracy i dialogu interesariuszy rewitalizacji (m.in. 

mieszkańców, wspólnot mieszkaniowych, przedsiębiorców, organizacji pozarządowych, szkół 

publicznych i niepublicznych, ośrodków kultury itp.) z organami gminy. Komitet Rewitalizacji pełni 

funkcję opiniodawczą i doradczą Burmistrza Miasta Garwolina wyrażając opinie, stanowiska oraz 

rekomenduje rozwiązania w sprawach dotyczących przygotowania, przeprowadzenia i oceny 

rewitalizacji. Konsultacje pozwolą na poznanie Państwa opinii dotyczących regulaminu 

funkcjonowania Komitetu Rewitalizacji. 

 

_____________________________________________________________________________________________________ 

UZUPEŁNIONE ANKIETY MOŻNA PRZEKAZYWAĆ  

DO DNIA 22.05.2024 R.: 

• W SIEDZIBIE URZĘDU MIASTA GARWOLINA, ul. Staszica 15, 08-400 Garwolin 

• KORESPONDENCYJNIE NA WW. ADRES URZĘDU MIASTA GARWOLINA 

• DROGĄ ELEKTRONICZNĄ NA ADRES: konsultacje@garwolin.pl 

 

 

Ankiety wypełniane po tym terminie nie będą rozpatrywane 

 

_____________________________________________________________________________________________________ 

Rewitalizacja - rewitalizacja stanowi proces wyprowadzania ze stanu kryzysowego obszarów zdegradowanych, prowadzony w sposób 

kompleksowy, poprzez zintegrowane działania na rzecz lokalnej społeczności, przestrzeni i gospodarki, skoncentrowane terytorialnie, 

prowadzone przez interesariuszy rewitalizacji na podstawie gminnego programu rewitalizacji (Ustawa o rewitalizacji z dnia 9 października 

2015 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 278.)).  

Obszar zdegradowany - obszar gminy znajdujący się w stanie kryzysowym z powodu koncentracji negatywnych zjawisk społecznych,  

w szczególności bezrobocia, ubóstwa, przestępczości, niskiego poziomu edukacji lub kapitału społecznego, a także niewystarczającego 

poziomu uczestnictwa w życiu publicznym i kulturalnym, można wyznaczyć jako obszar rewitalizacji w przypadku występowania na nim 

ponadto co najmniej jednego z następujących negatywnych zjawisk gospodarczych, środowiskowych, przestrzenno-funkcjonalnych, 

technicznych. Obszar rewitalizacji nie może być większy niż 20% całkowitej powierzchni gminy oraz zamieszkały przez więcej niż 30% ogólnej 

liczby mieszkańców gminy (Ustawa o rewitalizacji z dnia 9 października 2015 r.).  
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I METRYKA 

 
Płeć 

 
□ mężczyzna □ kobieta 

Wiek □ 12-15 lat □ 16-19 lat   □ 20-39 lat   □ 40-59 lat   □ 60 lat i więcej 

Wykształcenie 
□ podstawowe/ gimnazjalne 
□ średnie ogólnokształcące 
□ pomaturalne 

□ zasadnicze zawodowe 
□ średnie zawodowe 
□ wyższe 

Sytuacja 
zawodowa 

 

□ zatrudniony/a 
□ bezrobotny/a 
□ uczeń / student 

□ przedsiębiorca 
□ rolnik 
□ rencista / emeryt 

Miejsce 
zamieszkania 

 
□ Garwolin, ulica ………………………………………………………………… 
 
□ Nie jestem mieszkańcem miasta Garwolina  
nazwa miejscowości………………………… gmina ……………………… 
 

Długość okresu 
zamieszkania 
w Garwolinie 

□ poniżej 1 roku   □ 1-5 lat   □ 6-15 lat   □ powyżej 15 lat 
□ Nie dotyczy    
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Proszę o wskazanie komentarza lub sugestii dotyczących treści projektu uchwały dotyczącej 
Regulaminu Komitetu Rewitalizacji. 
 
Treść uwagi wraz z numerem strony dokumentu: 
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