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URZĄD MIASTA GARWOLIN

WYDZIAŁ BEZPIECZEŃSTWA I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO

PLAN
ZASADNICZYCH PRZEDSIĘWZIĘĆ W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH
PRZYGOTOWAŃ OBRONNYCH W MIEŚCIE GARWOLIN NA ROK 2019

GARWOLIN 2019 ROK



WYTYCZNE
BURMISTRZA MIASTA GARWOLIN

z dnia 5 marca 2019 r.
DO DZIAŁALNOŚCI W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAŃ

OBRONNYCH W MIEŚCIE GARWOLIN W 2019 ROKU
w roku 2018 wprowadzono kolejne akty prawne dotyczące warunków przekazywania

informacji i decyzji podczas podwyższania gotowości obronnej państwa oraz funkcjonowania
organów administracji publicznej województwa w Systemie Stałych Dyżurów. Przyjęte do
stosowania w roku ubiegłym oraz w latach poprzednich przepisy normatywno-prawne pozwolą
w najbliższym czasie doskonalić i aktualizować opracowane dokumenty oraz podjąć działania
zapewniające współdziałanie jednostek organizacyjnych administracji publicznej województwa
w systemie stanowisk kierowania.

Do najistotniejszych przedsięwzięć zrealizowanych w minionym roku w ramach
pozamilitarnych przygotowań obronnych należy zaliczyć:

}l>- opracowanie i przesłanie do Wydziału Zarządzania Kryzysowego Mazowieckiego
Urzędu Wojewódzkiego w Warszawie "Narodowego Kwestionariusza
Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych - 2018";

» wydanie wytycznych oraz planu zasadniczych przedsięwzięć do działalności
w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych w mieście Garwolin w 2018 roku;

}l>- opracowanie i przesłanie do realizacji wytycznych do planu szkolenia obronnego
w mieście Garwolin

» doskonalenie zadań zawartych w zarządzeniu nr 340 Wojewody Mazowieckiego
w sprawie utworzenia Systemu Stałych Dyżurów na potrzeby podwyższania
gotowości obronnej państwa;

}l>- wdrażanie (szkolenie) w życie zapisow dokumentacji stanowiska kierowania
Burmistrza Miasta Garwolin i zapasowych miejsc pracy w systemie kierowania
bezpieczeństwem narodowym w województwie mazowieckim na podstawie
zarządzenia nr 456 wojewody mazowieckiego;

» przeprowadzenie szkoleń i ćwiczeń z pracownikami wykonującymi zadania obronne
określone w dokumentacji dotyczącej Stałego Dyżuru, Planów Operacyjnych
Funkcjonowania Miasta Garwolin w warunkach zewnętrznego zagrożenia
bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny;

» opracowanie zbiorczego wykazu oraz rocznego zestawienia świadczeń osobistych
i doraźnych świadczeń rzeczowych, które były wykonywane w 2017 roku na terenie
miasta Garwolin;

» z zaplanowanych kontroli w jednostkach podległych i nadzorowanych na rok 2018;
(PKS SA Garwolin) i Publiczna Szkoła Podstawowa nr 1 w Garwolinie przełożona na
rok 2019;

» przeprowadzenie aktualizacji składów osobowych formacji Obrony Cywilnej na
bieżąco

» realizowanie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie
warunków i sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotów leczniczych na
potrzeby obronne państwa oraz właściwości organów w tych sprawach (Dz. U. poz.
741) poprzez aktualizację Planu Przygotowań Podmiotów Leczniczych miasta
Garwolin na potrzeby obronne państwa.



II. Planowanie obronne.

1. Dokonać przeglądu pozamilitarnych przygotowań obronnych w Urzędzie Miasta
Garwolin oraz opracować Narodowy Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowań
Obronnych (NKPPO-17) Miasta Garwolin wg. wytycznych Departamentu Strategii
i Planowania Obronnego Ministerstwa Obrony Narodowej.

2. Po otrzymaniu wypisów z WBiZK opracować Plan Operacyjny Funkcjonowania Miasta
Garwolin w warunkach zewnętrznego zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie
wojny.

3. Prowadzić i aktualizować ewidencję dokumentów w zakresie planowania obronnego
oraz współpracować w tym zakresie ze wskazanymi pracownikami merytorycznymi.

III. Przygotowanie elementów systemu obronnego państwa, umożliwiających
mobilizacyjne rozwinięcie Sił Zbrojnych RP.
1. Nadzorować postępowania w zakresie nakładania obowiązku świadczeń osobistych

i rzeczowych na rzecz obrony pod względem prawidłowości prowadzenia postępowania
wyjaśniającego oraz poprawności i terminowości wydawania decyzji.

2. Wnikliwie, z zachowaniem zasad i procedur określonych w Kodeksie postępowania
administracyjnego, rozpatrywać odwołania od decyzji w sprawie świadczeń na rzecz
obrony

3. Zapewnić realizację zadań dotyczących reklamowania żołnierzy rezerwy od obowiązku
pełnienia czynnej służby wojskowej w czasie mobilizacji i wojny.

4. Aktualizować na bieżąco niezbędną dokumentację do prowadzenia Akcji Kurierskiej na
terenie Miasta Garwolin.

IV. Realizacja zadań wynikających z współpracy cywilno-wojskowej.
1. Doskonalić współpracę cywilno-wojskową poprzez realizację przedsięwzięć

wynikających z Akcji Kurierskiej, nakładania świadczeń na rzecz obrony.

v. Zaspakajania potrzeb Sił Zbrojnych RP i wsparcia wojsk sojuszniczych (HNS).
1. Analizować i prowadzić przygotowania do realizowania zadań wynikających z funkcji

państwa-gospodarza (HNS).Przeszkolić skład osobowy Punktu Kontaktowego HNS.
VI. Realizacja zadań w ramach systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym.

1. Doskonalić zasady uruchamiania i funkcjonowania Systemu Stałych Dyżurów podczas
organizowanych gier, treningów i ćwiczeń obronnych zapewniających ciągłość
przekazywania informacji i decyzji.

2. Doskonalić koncepcję organizacji i funkcjonowania Urzędu Miasta Garwolin na
StanowiskachKierowania i zapasowych miejsc pracy Burmistrza Miasta Garwolin.

3. Utrzymać w pełnej sprawności techniczno-eksploatacyjnej stanowisko kierowania
i stanowiska zapasowych miejsc pracy Burmistrza Miasta Garwolin

4. Aktualizować projekty regulaminów organizacyjnych na czas wojny w Urzędzie Miasta
Garwolin

5. Aktualizować regulaminy i instrukcję pracy na stanowisku kierowania i zapasowych
miejscach pracy.

6. Opracować zgodnie z przyjętą koncepcją stosowne dokumenty, w które powinno być
wyposażone Stanowisko Kierowania Burmistrza Miasta Garwolin.
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