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[0 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w aplikacji dla potrzeb

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko w Urzedzie Miasta Garwolina
(zgodnie zustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 119z 4.05.2016).

Jednoczesnie oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Miasta Garwolina siedzibg przy ul. Staszica 15

08 - 400 Garwolin.

Administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych. Kontakt: iod@garwolin.pl, lub listownie:

Urzad Miasta Garwolina ul. Staszica 15, 08-400 Garwolin.

Dane osobowe:

1) beda przetwarzane dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu obecnej rekrutacji na wolne
stanowiska w Urzedzie Miasta Garwolina;

2) nie beda udostepniane innym odbiorcom;

3) beda przechowywane nie dtuzej niz to wynika z przepiséw archiwizacji i procedur
wewnetrznych;

4) w przypadku osdb niezakwalifikowanych bedg przetwarzane nie dtuzej niz czas trwania procesu
rekrutacyjnego;

5) nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualnej.

Osobie, ktdorej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych,

ich sprostowania oraz wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Od 25 maja 2018 r. — na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu o Ochronie Danych Osobowych

(RODO) — kandydatowi biorgcemu udziat w procesie rekrutacyjnym bedzie przystugiwato réwniez

prawo do:

1. Cofniecia zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jego cofnieciem;

2. Usuniecia danych;

3. Przeniesienia danych;

4. Ograniczenie przetwarzanych danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem udziatu w rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia

umowy i osoba biorgca udziat w procesie rekrutacji jest zobowigzana do ich podania.
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