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DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW 

I. JEDNOSTKA ODPOWIEDZIALNA 

 Wydział Oświatowo-Społeczny, pokój nr 5. 

II. PODSTAWA PRAWNA 

 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oświatowe (Dz.U. z 2020 roku poz. 
910 z późn. zm.), 

 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 roku – Kodeks postępowania administracyjnego 
(Dz. U. z 2020 roku poz. 256 z późn. zm.) 

III. WYMAGANE DOKUMENTY 

 Kopia dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje wymagane do 
prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników określone  
w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich 
wynagradzania, 

 Kopia umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania 
zawodowego. 

 Kopia dokumentu potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany 
umowy. 

 Kopia dokumentu potwierdzającego zdanie egzaminu zawodowego przez 
młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym: dyplom, świadectwo lub 
zaświadczenie. 

 Dokument potwierdzający formę prawna pracodawcy (KRS, Wpis do EDG) 

 Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis, otrzymane w roku, w którym 
pracodawca ubiega się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo 
oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo 
oświadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, 

 Wypełniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de 
minimis. 
 

IV. OPŁATY 

 Brak opłat. 

V. TERMIN ZAŁATWIENIA SPRAWY 

 Bez zbędnej zwłoki – po otrzymaniu od Wojewody Mazowieckiego środków na 
dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianych pracowników 

VI. TRYB ODWOŁAWCZY 

 Samorządowe Kolegium Odwoławcze w Siedlcach za pośrednictwem Burmistrza 
Miasta Garwolin, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji. 
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VII. DODATKOWE INFORMACJE 

 Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek  pracodawcy złożony w terminie  
3 miesięcy od dnia zdania przez młodocianego pracownika egzaminu. 
Dofinansowanie stanowi pomoc de minimis.  

 

 


